Приложение № 1
К Приказу Отдела развития 

социальной сферы администрации 

МР «Ферзиковский район»

от 30 сентября 2016 г. № 26а

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ферзиковский район».
I. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Калужской области от 9 апреля 2009 года (с изменениями и дополнениями) № 537–ОЗ «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры», Решением Районного Собрания от 20 июня 2012 года № 119 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ферзиковский район» (с изменениями и дополнениями), Положением об Отделе развития социальной сферы администрации (ИРО) муниципального района «Ферзиковский район».
1.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководителей учреждений культуры и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

1.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- надбавка за ученую степень;

- доплаты отдельным категориям работников;

- выплата за стаж работы;

- премии по результатам работы;

- поощрительные выплаты.
II. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.
2.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются в процентах к окладу руководителям учреждения культуры в размере до 15% от базового оклада.

2.1.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры устанавливаются приказом органа администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района "Ферзиковский район", осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждений культуры. Учредитель вправе регулировать размер доплаты, выплачиваемой конкретному руководителю учреждения культуры. 

2.1.2. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, но не более 1 года.
2.1.3. Прекращение выплаты доплаты или снижение её размера производится при следующих нарушениях:

- несвоевременное или некачественное исполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- несоблюдение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие без уважительной причины на рабочем месте и т.д.);

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- несоблюдение профессиональной этики (грубые споры, несдержанность по отношению к коллегам по работе и т.д.);

- при необоснованном отказе от выполнения работ, вызванных производственной необходимостью.

Снижение размера  доплаты либо лишение руководителя учреждения культуры доплаты производится при наличии документов, подтверждающих факт нарушения.

2.1.4. Факт изменений в размере доплаты руководителя учреждения культуры оформляется приказом Учредителя и доводится до сведения руководителя учреждения культуры под роспись.

2.1.5. Выплата доплаты производится одновременно с выплатой заработной платы за отработанный период (месяц). 

2.1.6. Выплата производится в пределах фонда оплаты труда на текущий год.

2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере одного базового оклада.

2.3. Надбавка за ученую степень устанавливается руководителям, заместителям руководителей и работникам учреждений культуры в соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 N 17-ОЗ "О науке и научно-технической деятельности в Калужской области".

2.4. Отдельным категориям работников учреждений культуры устанавливаются следующие доплаты:

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова "Народный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - в размере 3000 рублей в месяц;

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, - в размере 1500 рублей в месяц;

- награжденным государственными наградами Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, отраслевыми наградами: нагрудный значок Госкино СССР и ЦК профсоюза работников культуры "Отличник кинематографии СССР", значок Министерства культуры СССР "За отличную работу", нагрудные знаки Министерства культуры Российской Федерации "За достижения в культуре" и "Почетный кинематографист России", - в размере 1000 рублей в месяц.

Работникам учреждений культуры, имеющим право на доплаты, предусмотренные в настоящем пункте, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.

2.5. Выплата за стаж работы устанавливается руководителям учреждений культуры, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".

Выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Выплата за стаж работы устанавливается руководителю учреждений культуры по основному месту работы в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение выплаты, в следующих размерах:

до 3 лет - 10 процентов;

от 3 до 5 лет - 15 процентов;

от 5 до 10 лет - 20 процентов;

от 10 до 15 лет - 25 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

2.6. Премии по результатам работы руководителям учреждений культуры производятся по результатам их работы как в процентном отношении к базовому окладу, так и в абсолютном значении в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.
Положением предусматривается возможность выплаты следующих видов премирования:
- премирование по итогам работы за определенный период (квартал, год), 
- премирование за организацию и проведение мероприятия и (или) участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, 
- премирование за выполнение особо важных заданий.
2.6.1. Премирование по итогам работы за квартал, год.
2.6.1.1. Размер данной премии не может превышать одного базового оклада работника учреждения культуры. Премирование руководителей учреждений культуры осуществляется на основании приказа органа администрации (исполнительно–распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район», осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждений культуры.

2.6.1.2. Премирование руководителей учреждений культуры производится  по балльной системе.

2.6.1.3. Размер премии руководителей определяется в соответствии с установленными показателями как сумма баллов за выполненные показатели по конкретному учреждению:

Показатели для премирования руководителей

учреждений культуры МР «Ферзиковский район»
	N п/п
	Показатели для премирования
	Количество

баллов
	Информация о выполнении показателя
	Периодичность предоставления информации

	1
	Отсутствие:

- обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций, возникших в учреждении, уровень решения конфликтных ситуаций
	7
	Информационное письмо руководителя учреждения 
	Ежеквартально

	2
	Проведение учреждением мероприятий по поручению учредителя
	3
	Информационное письмо руководителя учреждения 
	Ежеквартально

	3
	Эффективность работы по развитию материально-технической базы учреждения
	3
	Информационное письмо руководителя учреждения
	Ежеквартально

	4
	Качество проведения мероприятий
	3
	Информационное письмо руководителя учреждения
	Ежеквартально

	5
	Эффективность работы по повышению уровня квалификации сотрудников учреждений культуры
	5
	Информационное письмо руководителя учреждения
	Ежеквартально

	6
	Отсутствие задолженности по сдаче отчетности (ежемесячной, ежеквартальной, годовой) в установленные сроки
	8
	Отчет отдела бухгалтерского учета и административной работы и  отчет руководителя учреждения 
	Ежеквартально

	7
	Наполняемость сайта учреждений культуры
	5
	Анализ сайта
	Ежеквартально

	8
	Реализация проектов за счет грантов, федеральных целевых программ
	5
	Информационное письмо руководителя учреждения
	Ежеквартально

	9
	Проведение фестивалей, смотров, конкурсов, праздников, ярмарок и других форм показа результатов творческой деятельности населения на территории муниципального образования:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на межрегиональном уровне
	3                         

4

5
	Информационное письмо руководителя учреждения
	Ежеквартально

	10
	Наличие среди участников победителей выставок, конкурсов, смотров народного творчества, декоративно-прикладного искусства творческих коллективов, исполнителей, народных мастеров:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на межрегиональном уровне
	2

4

5
	Информационное письмо руководителя учреждения
	Ежеквартально

	11
	Отсутствие замечаний органов местного самоуправления, по использованию недвижимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления
	5
	Информационное письмо руководителя учреждения
	Ежеквартально


2.6.1.4. В случае увольнения работника по состоянию здоровья, в связи с переходом на другую работу, с сокращением штата, с призывом на службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию по решению руководителя органа администрации (исполнительно–распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район», осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждений культуры, ему может быть выплачена премия, размер которой определяется из установленных критериев, из расчета фактически отработанного времени в расчетный период.

Работникам, не выполняющим вышеуказанные критерии, имеющим взыскания, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, премия не выплачивается.

2.6.1.5. Выплата производится в пределах фонда оплаты труда на текущий год.
2.6.2. Единовременная премия.
2.6.2.1. Единовременные премии выплачиваются за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства, по приказу, за организацию и проведение мероприятия и (или) участие в смотрах, конкурсах, фестивалях. Размер данной премии не может превышать 50% одного базового оклада работника учреждения культуры. Премирование руководителей учреждений культуры осуществляется на основании приказа органа администрации (исполнительно–распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район», осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждений культуры.

2.6.2.2. Выплата единовременных премий производится в пределах фонда оплаты труда на текущий год.

2.7. К поощрительным относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами и другие выплаты, установленные в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждений культуры.

Порядок и условия применения поощрительных выплат руководителям учреждений культуры устанавливаются органом администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района "Ферзиковский район", осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждений культуры.

Решение об оказании материальной помощи руководителям учреждений культуры принимается органом администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района "Ферзиковский район", осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждений культуры.

2.7.1. К праздничным датам и профессиональным праздникам единовременное поощрение производится в пределах фонда оплаты труда за текущий календарный год, на основании приказа органа администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район» осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждений культуры.
2.7.2. Единовременное поощрение по случаю юбилейной даты руководителя учреждения культуры выплачивается в случае 50-летия со дня рождения работника и каждые последующие пять лет и составляет 5000 рублей. Выплата единовременного поощрения производится на основании заявления работника и должно быть оформлено приказом руководителя органа администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район» осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждений культуры. Выплата производится в пределах фонда оплаты труда на текущий календарный год.
2.7.3. Материальная помощь руководителям учреждений культуры оказывается
при наступлении событий, требующих значительных затрат денежных средств, и производится на основании письменного заявления самого работника при условии предоставления документов (приложение № 1).
2.7.3.1. Размер выплаты по каждому свершившемуся факту устанавливается  органом администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района "Ферзиковский район", осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждений культуры и зависит от средств экономии в бюджете учреждения культуры.
2.7.3.2. Выплата всех видов материальной помощи руководителям учреждений культуры производится на основании приказа органа администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района "Ферзиковский район", осуществляющего функции и полномочия учредителя.
III. Организация выплат стимулирующего характера.

3.1. Выплаты стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры, согласно п.п. 2.1-2.6, 2.7.1, настоящего Положения производятся из стимулирующих средств фонда оплаты труда и учитываются при его формировании.
3.2. Выплат стимулирующего характера по остальным основаниям, указанным в настоящем Положении, производится за счет экономии средств фонда оплаты труда по основной смете расходов учреждения культуры.
Приложение № 1
к Положению о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ферзиковский район»
Список
документов, необходимых для получения материальной помощи
1. При заключении брака: копия свидетельства о заключении брака;
2. При рождении ребенка: копия свидетельства о рождении ребенка;
3. При болезни и необходимости длительного лечения: 

· справка из медицинского учреждения, подтверждающая факт необходимости  прохождения длительного курса лечения;
· копия листка временной нетрудоспособности;
4. В случае смерти близких родственников работника:
· копия свидетельства о смерти;
· копия документов, подтверждающих родство;
· в случае изменения фамилии, имени, отчества родственника копии документов, подтверждающих факт изменения.

Список
близких родственников, в случае смерти которых работнику выплачивается материальная помощь

1. Мать, отец, опекуны, попечители, дети;
2. Муж (жена);
3. Брат, сестра (родные).
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