Приложение 13
к учетной политике 
для целей бюджетного учета


Порядок расчета резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу
1. Оценочное обязательство резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу определяется ежегодно на последний день года.
2. В величину резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу включаются:
1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета резерва персонифицировано по каждому сотруднику;
2) начисленная на отпускные сумма обязательных страховых взносов.
3. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле:
	Сумма
оплаты
отпуска сотрудника 
	=
	Количество не использованных сотрудником
дней отпусков
на последний день года
	X
	Средний дневной
заработок
сотрудника
за последние 12 мес.

	
	
	
	
	


4. Данные о количестве дней неиспользованного отпуска представляет кадровая служба в соответствии с графиком документооборота.
5. Средний дневной заработок (З ср. д.) персонифицированно по каждому сотруднику определяется по формуле:
З ср. д. = ФОТ : 12 мес. : 29,3
где:
ФОТ – фонд оплаты труда сотрудника за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва;
29,3 – среднемесячное число календарных дней, установленное статьей 139 Трудового кодекса.
Сумма оплата отпусков в целом по администрации определяется как сумма оплаты отпусков  всех сотрудников.
6. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включаются:
1) сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов;
Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как сумма оплаты отпусков на расчетную дату, умноженная на установленный законодательством тариф страховых взносов и взносов на травматизм.

