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Районное Собрание муниципального района «Ферзиковский район»
Калужской области

РЕШЕНИЕ
 от 09 ноября 2022 года                                                                                                                  №245 
п. Ферзиково

О внесении изменения в Решение Районного Собрания муниципального района «Ферзиковский район» от 30 апреля 2014 года №203 «Об установлении системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области»
В целях упорядочения оплаты труда и повышения социальной защищённости работников Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с учётом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплат труда работников государственных и муниципальных учреждений, Уставом муниципального района «Ферзиковский район», Районное Собрание муниципального района «Ферзиковский район» РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Районного Собрания муниципального района «Ферзиковский район» от 30 апреля 2014 года №203 «Об установлении системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области» (далее по тексту – Решение от 30 апреля 2014 года №203) следующее изменение:

1.1. Приложение к Решению Районного Собрания муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области от 30 апреля 2014 года №203 изложить в новой редакции (Приложение №1).
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2022 года.

Глава муниципального района
«Ферзиковский район»                                            

    
С.В. Терехов
	
	
	Приложение №1

к Решению Районного Собрания муниципального района 

«Ферзиковский район»

Калужской области

от 30 апреля 2014 года № 203

«Приложение

к Решению Районного Собрания муниципального района 

«Ферзиковский район»

Калужской области

от 09 ноября 2022 года №245



Положение

об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения

«Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района

«Ферзиковский район» Калужской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Калужской области от 01 октября 2012 года № 322-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений Калужской области, осуществляющих деятельность в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности населения Калужской области» и устанавливает систему оплаты труда директора, заместителя директора и работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области (далее по тексту – МКУ ЕДДС). 

1.2. Основные принципы формирования системы оплаты труда директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС:

- соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Калужской области, иными нормативными правовыми актами Калужской области, муниципальными нормативными правовыми актами муниципального района «Ферзиковский район»;

- обеспечение зависимости заработной платы директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС от их квалификации, сложности и специфики выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

- применение индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат;

- обеспечение результативности работы и повышения качества услуг, оказываемых МКУ ЕДДС.

1.3. Оплата труда директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС, работников МКУ ЕДДС по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.4. Для директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС вводится суммированный учет рабочего времени, так как в МКУ ЕДДС по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная, еженедельная и ежемесячная продолжительность рабочего времени. Учетный период составляет один календарный месяц. Продолжительность рабочего времени директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС за учетный период не может превышать нормального числа рабочих часов за один календарный месяц.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, учреждений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размер оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - работники), определяется по формуле:

От = Од + Вкм + Вст,

где От - размер оплаты труда работников учреждения;

Од - должностной оклад;

Вкм - выплаты компенсационного характера;

Вст - выплаты стимулирующего характера.

Размер должностного оклада определяется по формуле:

Од = БО x КК + БО x Кс,

где БО - размер базового оклада;

КК - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

Кс - повышающий коэффициент за специфику работы (работа, связанная с риском для жизни, особые условия труда).

2.3. Размеры базовых окладов работников МКУ ЕДДС устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.4. Размеры должностных окладов работников МКУ ЕДДС устанавливаются на основе размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням и по профессиональным стандартам.

2.5. Размеры базовых окладов работников МКУ ЕДДС индексируются нормативными правовыми актами муниципального района «Ферзиковский район».

2.6. Размер должностного оклада директора МКУ ЕДДС устанавливается Главой администрации муниципального района «Ферзиковский район» не более чем в двукратном размере по отношению к средней заработной плате основного персонала МКУ ЕДДС и оформляются Постановлением администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район». Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада директора МКУ ЕДДС определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Размер оплаты труда директора МКУ ЕДДС определяется по формуле:

От = Од + Вкм + Вст,

где От - размер оплаты труда руководителя учреждения;

Од - должностной оклад руководителя;

Вкм - выплаты компенсационного характера;

Вст - выплаты стимулирующего характера.

2.7. Размер должностного оклада заместителя директора устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада директора МКУ ЕДДС. 
2.8. Установить размеры и условия установления повышающих коэффициентов к базовым окладам работников МКУ ЕДДС согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

2.9. Виды, условия применения, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и порядок их осуществления директора, заместитель директора и работников МКУ ЕДДС устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

2.10. Установить, что фонд оплаты труда директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС на календарный год формируется из:

1) средств на выплату должностных окладов директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС, объем которых определяется исходя из штатного расписания МКУ ЕДДС на 01 января соответствующего финансового года в размере 12 должностных окладов;

2) средств на выплаты компенсационного характера - в размере 20 процентов от средств на выплату должностных окладов директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС;

3) средств на выплаты стимулирующего характера - в размере 110 процентов от средств на выплату должностных окладов директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС.

2.11. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС, предусматриваемый в местном бюджете, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации или сокращения объемов предоставляемых ими государственных услуг.

2.12. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов и плана финансово-хозяйственной деятельности, в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания МКУ ЕДДС, направляется на выплаты стимулирующего характера директору, заместителю директора и работников МКУ ЕДДС, оказание материальной помощи в соответствии с коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

2.13. Решение о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи директору МКУ ЕДДС принимается Главой администрации муниципального района «Ферзиковский район» и оформляются распоряжением администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район».

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области

Размеры базовых окладов 

директора и работников МКУ ЕДДС

	№
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер базового оклада, руб.

	1. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	1.1.
	1
	Оперативный дежурный
	7815

	2. Профессиональный стандарт

Специалист по приему и обработке экстренных вызовов



	2.1.
	1
	Диспетчер
	5359


Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области

Порядок

исчисления размера средней заработной платы для определения

размеров должностных окладов руководителей учреждений

1. Должностной оклад директора МКУ ЕДДС, определяемый трудовым договором, устанавливается не более чем в двукратном размере по отношению к средней заработной плате основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются базовые должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работникам основного персонала за счет всех источников финансирования.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работникам основного персонала.

1.1. Средняя заработная плата работников основного персонала определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работникам основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора МКУ ЕДДС.

1.2. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учитывается среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями.

1.3. Среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца (с 1-го по 30-е или 31-е число, для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала как один человек (целая единица).

1.4. Работники основного персонала, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

1.5. Среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 5 порядка).

1.6. При создании новых учреждений, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в соответствии с порядком, установленным уполномоченным органом исполнительной власти муниципального района «Ферзиковский район».

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области

Размеры и условия 

установления повышающих коэффициентов к базовым окладам 

работников МКУ ЕДДС
1. За квалификационную категорию работникам МКУ ЕДДС устанавливаются повышающие коэффициенты (КК) в размерах:

КК = 1,0 - при отсутствии классности;

КК = 1,13 - при наличии 3 класса;

КК = 1,21 - при наличии 2 класса;

КК = 1,32 - при наличии 1 класса.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам МКУ ЕДДС на срок присвоения квалификационной категории. Присвоение работникам МКУ ЕДДС квалификационных категорий производится в порядке, определяемом коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с законодательством, в соответствии с квалификационными характеристиками должностей специалистов, предусмотренных единым квалификационным справочником должностей (ЕКСД), с учетом рекомендаций аттестационной комиссии.

При присвоении квалификационной категории учитываются сложность выполняемых специалистом трудовых функций, степень самостоятельности при их выполнении, его ответственность за выполненную работу, инициативное и творческое отношение к работе, эффективность и качество труда, а также опыт практической деятельности, определяемый стажем работы по специальности, профессиональными знаниями и др.

2.
За специфику работы, возложенную на работников МКУ ЕДДС по обеспечению готовности администрации (исполнительно – распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район» и служб жизнеобеспечения населения муниципального района «Ферзиковский район» к реагированию на угрозу или возникновение чрезвычайных ситуаций, эффективности взаимодействия сил и средств служб жизнеобеспечения населения муниципального района «Ферзиковский район» при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, устанавливается повышающий коэффициент (Кс):

Кс = 1,22.

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области

Виды, условия применения, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС и порядок их осуществления

1. Выплаты компенсационного характера

1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1.1.1. Выплаты директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

1.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Условия применения и размеры выплат компенсационного характера заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с законодательством.

Выплаты компенсационного характера директору МКУ ЕДДС устанавливаются Главой администрации муниципального района «Ферзиковский район» и оформляются распоряжением администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район».

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам. 

1.2.1. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2.2. Выплаты работникам МКУ ЕДДС, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочего места по условиям труда. Размер выплаты по результатам аттестации рабочего места по условиям труда устанавливается в размере не менее 4 процентов к базовому окладу.

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности может устанавливаться выплата, в том числе за каждый час работы, утверждается руководителем учреждения в соответствии с законодательством.
1.2.3. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с законодательством.

Размер выплат и срок определяются по соглашению сторон и устанавливаются не более 1 (одного) года, в процентном отношении к базовому окладу до 50 процентов.

1.2.4. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00) в размере 35 процентов к базовому окладу, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

1.2.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размерах, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Количество рабочих смен и графики сменности в вечернее, ночное время, выходные и праздничные дни устанавливаются директором МКУ ЕДДС в соответствии с действующим законодательством.

1.2.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться локальным нормативным актом или трудовым договором.

2. Выплаты стимулирующего характера

2.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС при наличии средств фонда оплаты труда.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы);

- премия по итогам работы за месяц в пределах средств, предусматриваемых фондом оплаты труда; 

- доплаты отдельным категориям работников.

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

Выплаты стимулирующего характера заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах директором МКУ ЕДДС и оформляются приказом МКУ ЕДДС. 

Выплаты стимулирующего характера директору МКУ ЕДДС устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере Главой администрации муниципального района «Ферзиковский район» и оформляются распоряжением администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район».

2.3. Условия применения, размеры и порядок выплат стимулирующего характера и порядок их осуществления.

2.3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС, занимающим штатные должности в МКУ ЕДДС, в том числе в порядке совместительства.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается к должностному окладу в следующих размерах при выслуге лет: 

свыше 1 года - 5 процентов;

свыше 3 лет - 10 процентов;

свыше 5 лет - 15 процентов;

свыше 10 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

Порядок определения трудового стажа, дающего право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет и условия установления указанной надбавки директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС устанавливаются Положением «Об порядке исчислении стажа работы директора, заместителя директора и работников Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области, дающего право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет» приложение № 5 к настоящему Положению.

2.3.2. Надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы) производится директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС и устанавливается на определенный срок, но не более 1 года, в процентном отношении от должностного оклада до 50 процентов. 

Условия применения, размеры надбавки за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы) и порядок ее осуществления заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС определяются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя.

Условия применения, размеры надбавки за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы) и порядок ее осуществления директору МКУ ЕДДС устанавливаются Главой администрации муниципального района «Ферзиковский район» и оформляются распоряжением администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район.

2.3.3. Премия по итогам работы за месяц выплачивается за качество и результативность выполняемых работ, выполнение особо важных или срочных работ, за безупречную и эффективную работу директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС, производятся в целях повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, из фонда оплаты труда в абсолютном размере должностного оклада, повышения качества выполняемых работ.

Размер, порядок и условия премирования заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС определяются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя.

Размер премирования директору МКУ ЕДДС устанавливаются Главой администрации муниципального района «Ферзиковский район» и оформляются распоряжением администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район». 

2.3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного оклада. При разделении отпуска на части единовременная выплата предоставляется к любой его части по заявлению работника.

2.3.5. Материальная помощь выплачивается на основании заявления сотрудника в следующих случаях:

- юбилейная дата муниципального служащего (50, 55, 60, 65, 70 лет);

- праздничные дни, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

- выход директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС на пенсию;

- рождение детей, на основании личного заявления работника и копии свидетельства о рождении ребенка; 

- смерть близких родственников (супруги, супруга, детей, родителей), на основании личного заявления работника и свидетельства о смерти близкого родственника;

- тяжелое материальное положение в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и другие непредвиденные обстоятельства);

- необходимость в лечении в связи с продолжительной болезнью (травмой) директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС и (или) близких родственников директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС (супруги, супруга, детей, родителей), на основании личного заявления работника и подтверждающих документов о продолжительной болезни (травме).

Помимо перечисленных в настоящем пункте случаях оказание материальной помощи сотрудникам может осуществляться по иным уважительным причинам.

Материальная помощь выплачивается директору МКУ ЕДДС на основании распоряжения Главы администрации муниципального района «Ферзиковский район», заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС - на основании  приказа директора МКУ ЕДДС. 

2.3.6. Директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС устанавливаются следующие доплаты:

- до величины прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособного населения (далее - величина прожиточного минимума), при условии, если месячная заработная плата директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже величины прожиточного минимума, - в размере разницы между величиной прожиточного минимума и месячной заработной платой;

- имеющему государственные награды Российской Федерации, государственные награды СССР, а также государственные награды республик, входивших в состав СССР (за исключением почетных званий Российской Федерации), - в размере 700 рублей в месяц;

- имеющему почетное звание Российской Федерации, - в размере 1000 рублей в месяц.

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области

Положение

об порядке исчислении трудового стажа директора, заместителя директора и работников Муниципального казённого учреждения 

«Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района 

«Ферзиковский район» Калужской области, 

дающего право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет
1. Общие положения
1.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет назначается и выплачивается директору, заместителю директора и работникам Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области (далее по тексту - МКУ ЕДДС), относимым к основному персоналу МКУ ЕДДС. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС производится дифференциро​ванно в зависимости от общего трудового стажа, дающего право на получение данной надбавки, в размерах, установленных пунктом 2.3.1. раздела 2 Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области «Виды, условия применения, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС и порядок их осуществления».

1.2. Трудовой стаж в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местно​стях, южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение

ежемесячной надбавки за выслугу лет

2.1. В стаж работы работника ЕДДС, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды:

- работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях МЧС России (ГКЧС России), в Государственной противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации), в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти; 

- военной службы по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках, и воинских формированиях;

- военной службы в вооруженных силах государств – бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года – в случаях заключения и ратификации, в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

- службы в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;

- военной службы военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам, и время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.

- работы в федеральных органах государственной власти, а также в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления;

- работы в ЕДДС;

- время обучения работников ЕДДС в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в учреждении до поступления на учебу;

- иные периоды работы на руководящих должностях, но не более 5 лет, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, в порядке исключения, могут включаться в стаж работы, дающий право на получение процентной надбавки за выслугу лет на основании приказа директора учреждения.

2.2. При установлении периодов, включаемых в стаж для установления ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части, подразделения органа внутренних дел, а днем поступления на работу в организацию – день, указанный в приказе о приеме работника на работу в эту организацию.

2.3. Периоды работы, включаемые в стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет, суммируются.
3. Порядок установления трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет
3.1. Для исчисления трудового стажа, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет в МКУ ЕДДС, создается комиссия по установлению трудового стажа работников МКУ ЕДДС. 

3.2. Состав комиссии по установлению трудового стажа работников МКУ ЕДДС в количестве трёх человек утверждается директором МКУ ЕДДС и оформляется приказом МКУ ЕДДС.

3.3. Зачёт трудового стажа для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет и установление ежемесячной надбавки за выслугу, производится на основании протокола заседания комиссии по установлению трудового стажа работников МКУ ЕДДС, оформленного по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению.

3.4. Основным документом для исчисления трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы в запас или отставку, - военный билет или другой документ, подтверждающий трудовой стаж (службу).

3.5. В случаях, когда трудовой стаж не подтверждается записями в трудовой книжке, в подтверждение трудового стажа принимаются справки и иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы, выданные компетентными органами.

4. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из базового оклада директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.


4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях ис​числения среднего заработка.

4.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возник​новения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


Назначение и размер выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет директору устанавливается Главой администрации муниципального района «Ферзиковский район» и оформляется распоряжением администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Ферзиковский район».

Назначение и размер выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет заместителя директора и работников МКУ ЕДДС устанавливается директором МКУ ЕДДС и оформляются приказом МКУ ЕДДС.

4.4. При совмещении должностей, исполнении должностных обязанностей временно отсутствующего работника или за выполнение работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, ежемесячная надбавка за выслугу лет директору, заместителю директора и работникам МКУ ЕДДС начисляется только на базовый оклад по основной работе (должности).
4.5. При увольнении директора, заместителя директора и работников МКУ ЕДДС ежемесячная надбавка за выслугу лет начис​ляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчёте.

Приложение №1 к Положению 
об порядке исчислении стажа работы директора,

 заместителя директора и работников

 Муниципального казённого учреждения 

«Единая дежурно-диспетчерская служба»

 муниципального района «Ферзиковский район»

 Калужской области, дающего право на выплату

 ежемесячной надбавки за выслугу лет

Протокол № ____

Заседания комиссии по установлению трудового стажа, дающего работнику Муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет
 »__» ___________ 20__ г.
 

	Присутствовали:
	

	Председатель комиссии:

(Ф.И.О.)
	_____________________________________________

(занимаемая должность, наименование органа управления, учреждения или отдела органа управления, учреждения)

	Члены комиссии:

(Ф.И.О.)
	_____________________________________________

(занимаемая должность, наименование органа управления, учреждения или отдела органа управления, учреждения)

	
	_____________________________________________

(занимаемая должность, наименование органа управления, учреждения или отдела органа управления, учреждения)


I. Слушали об установлении стажа работы:

	Фамилия, имя, отчество
	__________________________________________________

	Должность (профессия)
	__________________________________________________


На основании заявления (должность, Ф.И.О.) от «___» ________ 20__ г., комиссия, проверив трудовую книжку (военный билет) ____ _______________________________

                                                                                                     (фамилия, имя, отчество)

и другие документы, представленные в подтверждение стажа работы, решила:
1.Засчитать в трудовой стаж следующие периоды работы:

	Дата
	Количество
	Должность (профессия). Воинская часть, учреждение, организация, работа (служба).
	Основание зачета

	поступления
	увольнения
	лет
	месяцев
	дней
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	из которых в стаж работы засчитывается
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 

2. Утвердить (должность, Ф.И.О.), трудовой стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к базовому окладу в Муниципальном казённом учреждении «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района «Ферзиковский район» Калужской области ___ лет ___ месяцев ___ дней.
3. Установить (должность, Ф.И.О.) ежемесячную надбавку за выслугу к базовому окладу в размере ___% с «___» __________ 20__ года. 

	Председатель комиссии:
	__________
	______________________

(И.О.Ф.)

	Члены комиссии:
	__________
	______________________

(И.О.Ф.)

	М.П.
	__________
	______________________

(И.О.Ф.)

	С протоколом ознакомлен(а), один экземпляр получил(а)
	__________

(дата)
	_____________

(подпись)
	_________________________».

(И.О.Ф.)
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